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РАЗДЕЛ 1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Образовательная программа среднего профессионального образования 
(далее -  ОП СПО) по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 
утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 
2016 г. № 1581 (далее -  ФГОС СПО).

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального 
образования по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей, планируемые результаты освоения образовательной программы 
подготовки квалифицированного рабочего, служащего, условия 
образовательной деятельности.

ОП реализуется на базе основного общего образования с учетом 
требований ФГОС СОО и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии.

Реализация ОП СПО осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации -  русском языке.

1.2. Нормативные основания для разработки ОП:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
-  Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
02.09.2020 № 457 "Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования"

-  Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 
28.08.2020) "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования";

-  Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020г. № 885/390 "О практической 
подготовке обучающихся";

-  Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 
"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования"

-  ПриказМинобрнауки России от 25.10.2013 № 1186 (ред. от 
07.08.2019) "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о 
среднем профессиональном образовании и их дубликатов";

-  Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 "Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего
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профессионального образования и установлении соответствия отдельных 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 
N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования";

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г.
N 1581 "Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по профессии 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей";

-  Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014
"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования";

-  Устав ГБПОУ «УИ ТЛТУ»
-  Локальные нормативные акты ГБПОУ «УИ ТЛТУ».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП:
ФГОС СПО -  Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования;
ФГОС СОО - Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования;
ОП -  образовательная программа;
МДК -  междисциплинарный курс;
ПМ -  профессиональный модуль;
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции;
ЛР -  личностные результаты;
ГИА -  государственная итоговая аттестация;
ДЭ - демонстрационный экзамен.
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩ АЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАМ М Ы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля.

Получение образования по профессии допускается только в 
профессиональной образовательной организации.

Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования: 2952 часа
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой 

на базе основного общего образования 1 год 10 месяцев.

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ ПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 40
Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников 
являются:

определять техническое состояние систем, агрегатов, деталей и 
механизмов автомобиля;

осуществлять техническое обслуживание автотранспорта согласно 
требованиям нормативно-технической документации;

производить текущий ремонт различных типов автомобилей в 
соответствии с требованиями технологической документации.

3.3. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 
квалиф икациям :
Наименование основных 

видов деятельности
Наименование

профессиональных
модулей

Сочетание
квалификаций

определять техническое 
состояние систем, 

агрегатов, деталей и 
механизмов автомобиля

ПМ.01 Техническое 
состояние систем, 

агрегатов, деталей и 
механизмов автомобилей

Слесарь по ремонту 
автомобилей

осуществлять техническое 
обслуживание 

автотранспорта согласно 
требованиям нормативно

технической 
документации

ПМ.02 Техническое 
обслуживание 

автотранспорта

Слесарь по ремонту 
автомобилей 

Водитель автомобиля
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производить текущий ПМ.03 Текущей ремонт Слесарь по ремонту
ремонт различных типов различных типов автомобилей

автомобилей в автомобилей
соответствии с
требованиями

технологической
документации

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАМ М Ы

4.1. Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.

4.2. Профессиональные компетенции

ВД 1. Определять техническое состояние систем, агрегатов, деталей и 
механизмов автомобиля:

6



ПК 1.1. Определять техническое состояние автомобильных двигателей.
ПК 1.2. Определять техническое состояние электрических и электронных 

систем автомобилей.
ПК 1.3. Определять техническое состояние автомобильных трансмиссий.
ПК 1.4. Определять техническое состояние ходовой части и механизмов 

управления автомобилей.
ПК 1.5. Выявлять дефекты кузовов, кабин и платформ.

ВД 2. Осуществлять техническое обслуживание автотранспорта согласно 
требованиям нормативно-технической документации:

ПК 2.1. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных 
двигателей.

ПК 2.2. Осуществлять техническое обслуживание электрических и 
электронных систем автомобилей.

ПК 2.3. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных 
трансмиссий.

ПК 2.4. Осуществлять техническое обслуживание ходовой части и 
механизмов управления автомобилей.

ПК 2.5. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных 
кузовов.

ВД 3. Производить текущий ремонт различных типов автомобилей в 
соответствии с требованиями технологической документации:

ПК 3.1. Производить текущий ремонт автомобильных двигателей.
ПК 3.2. Производить текущий ремонт узлов и элементов электрических и 

электронных систем автомобилей.
ПК 3.3. Производить текущий ремонт автомобильных трансмиссий.
ПК 3.4. Производить текущий ремонт ходовой части и механизмов 

управления автомобилей.
ПК 3.5. Производить ремонт и окраску кузовов.

4.3. Личностные результаты

Личностные результаты 
реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном

ЛР 2
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самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 
к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности
Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 
на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 
команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.

ЛР 13

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 
достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации и данных.

ЛР 14

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 
традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. ЛР 15

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 
экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности ЛР 16
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человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 
многокультурном обществе.
Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 
большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 
отношения к ее современности.

ЛР 17

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 
культуры; уважительного отношения к их взглядам. ЛР 18

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 
труда. ЛР 19

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 
окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. ЛР 20

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 
группы обучающихся. ЛР 21

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР 22
Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 
личности. ЛР 23

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 
культуре поведения, к красоте и гармонии. ЛР 24

9



РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ М Ы

5.1. Учебный план

Учебный план разработан на основе ФГОС СПО по профессии 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки РФ от 09.12.2016 № 1581.

Учебный план регламентирует порядок реализации ППКРС по профессии 
среднего профессионального образования, в том числе с реализацией 
федерального государственного образовательного стандарта среднего полного 
общего образования в пределах ППКРС с учетом профиля получаемого 
профессионального образования.

Учебный план определяет качественные и количественные 
характеристики ППКРС: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по 
годам обучения и по семестрам; перечень циклов, разделов; перечень учебных 
дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 
модулей; виды учебных занятий; распределение различных форм 
промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; объемы учебной 
нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям и их составляющим; сроки прохождения и 
продолжительность преддипломной практики; формы государственной 
итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и защиту 
выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; объем каникул по годам 
обучения.

Объем времени на учебные циклы включает в себя обязательную и 
вариативную часть.

Объем образовательной нагрузки обучающегося составляет 36 
академических часа в неделю.

Учебный план составлен с учетом потребностей регионального рынка 
труда. Определение дополнительных дисциплин с учетом запросов 
работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, 
социальной сферы, техники и технологий, а также с учетом особенностей 
контингента обучающихся.

В учебном плане закреплены следующие формы проведения 
промежуточной аттестации: экзамены, дифференцированные зачеты.
Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, зачетов -  10.

ППКРС предусматривает изучение следующих учебных циклов:
- общеобразовательного;
- общепрофессионального;
- профессионального.
Общеобразовательный цикл программы подготовки
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квалифицированных рабочих, служащих сформирован в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014.

Общеобразовательный цикл обеспечивает реализацию технологического 
профиля с учетом специфики получаемой профессии.

В соответствии с требованиями ФГОС СОО в рамках освоения учебных 
дисциплин выполняется индивидуальный проект студентами самостоятельно 
под руководством преподавателей по выбранной теме. Индивидуальный проект 
выполняется студентами в течение первого года обучения.

Результат индивидуального проекта должен быть представлен в виде 
завершенного учебного исследования или разработанного учебного проекта: 
информационного, творческого, социального, прикладного, инновационного, 
конструкторского, инженерного и т.д.

Освоение студентами содержания общеобразовательного цикла 
сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 
аттестацией.

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного 
на освоение соответствующих общеобразовательных учебных дисциплин, как 
традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные 
технологии.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, 
дифференцированных зачетов и экзаменов за счет объема времени, отведенного 
на изучение дисциплины.

Общепрофессиональный цикл образовательной программы содержит 
освоение дисциплины "Физическая культура" в объеме не менее 40 
академических часов и дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 
36 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) 
- 70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную 
дисциплину.

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в 
соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального 
модуля входят несколько междисциплинарных курсов.

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - 
учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 
практической подготовки.

Образовательная программа имеет следующую структуру:
Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в академических 
часах

Общеобразовательный учебный цикл 1476
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Общепрофессиональный учебный цикл 299

Профессиональный учебный цикл 1141

Государственная итоговая аттестация 36

Обязательная часть ППКРС составляет 80 процентов от общего объема 
времени, отведенного на ее освоение. Объем вариативной части образовательной 
программы составляет 20 процентов и дает возможность расширения и 
углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 
получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 
регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.

Основанием для распределения вариативной части ППКРС являются:
- необходимость повышения качества подготовки обучающихся по 

профессии, расширения базовых знаний студентов для освоения 
профессиональных модулей;

- углубление освоения профессиональных и общих компетенций с учетом 
требований профессионального стандарта;

- обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда 
Иркутской области.

Содержание вариативной части ППКРС выбрано в соответствии с 
выдвинутыми требованиями работодателей к уровню подготовки выпускников, 
на основании на основании протокола № 3 от «20» октября 2022 года заседания 
методического объединения с учетом мнения представителя работодателя и 
специфики образовательного учреждения.

Введены новые учебные дисциплины, предназначенные для 
приобретения дополнительных знаний, умения и навыков:___________________
Индекс Наименование циклов, 

дисциплин, ПМ, МДК, 
практик

Объем
часов

Приобретаемые дополнительные 
компетенции, знания, умения и навыки

ОП.06в Компьютерная
диагностика
автомобиля

36 Освоение профессиональных 
компетенций:
ПК 1.2. Определять техническое состояние 
электрических и электронных систем 
автомобилей
ПК 2.2. Осуществлять техническое 
обслуживание электрических и 
электронных систем автомобилей 
ПК 3.2. Производить текущий ремонт 
узлов и элементов электрических и 
электронных систем автомобилей

ОП.07в Планирование
карьеры

36 владеть опытом практической 
деятельности:
- применения профессиональных 
стандартов для описания образа
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рабочего/специалиста соответствующей 
квалификации по осваиваемой профессии 
(специальности);
- анализа и сопряжения, 
зафиксированных во ФГОС СПО 
требований к выпускнику и требований к 
квалификации(ям), зафиксированным в ПС 
(на примере осваиваемой профессии 
(специальности);
уметь:
-  оценивать современную ситуацию на 
отраслевом и региональном рынке труда, 
и учитывать её при проектировании 
индивидуального плана карьерного 
развития;
-  применять ресурсы национальной 
системы квалификаций для 
проектирования профессионального 
развития и самообразования;
-  ранжировать и применять наиболее 
действенные способы поиска вакансий на 
рынке труда;
-  применять механизмы национальной 
системы квалификаций для 
подтверждения уровня квалификации; -  
применять методы планирования карьеры 
при разработке индивидуального плана 
карьерного развития;
-  формировать портфолио карьерного 
продвижения, отслеживать свой 
«цифровой след»;
знать:
-  суть и смысл понятий «профессия», 
«специальность», «квалификация»;
«рынок труда», «цифровая экономика», 
«национальная система квалификаций», 
«независимая оценка квалификаций», 
«профессиональная карьера»;
-  структуру профессиональных 
стандартов и действующих 
квалификационных справочников ЕТКС и 
ЕКС; -  классификацию рынка труда и 
перспективы развития отраслевого и 
регионального рынка труда;
-  способы поиска работы;
-  функции, виды, модели, этапы, способы 
планирования профессиональной карьеры;
-  структуру индивидуального плана 
карьерного развития;
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-  структуру, виды, алгоритм составления 
портфолио карьерного продвижения;
-  возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования.
Освоение ОК:
ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 
ОК 2. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности;
ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях;
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде;
OK 5. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;
ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках.

Увеличено количество часов общепрофессиональных дисциплины и 
междисциплинарного курса, направленные на углубление подготовки 
обучающихся, а также получения дополнительных компетенций, необходимых 
для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 
запросами регионального рынка труда:
Индекс Наименование циклов, 

дисциплин, ПМ, МДК, 
практик___________________

Объем
часов

Приобретаемые дополнительные
компетенции, знания, умения и навыки

ОП. 05 Безопасность
жизнедеятельности

35 Учебные сборы - выделено, согласно 
Распоряжения Министерства
образования Иркутской области от 
03.10.2013г. № 976 -  мр «Об
организации и проведении учебных 
сборов с обучающимися
образовательных организаций
профессионального образования,
расположенных на территории 
Иркутской области»
Знания по основам военной службы
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Навыки строевой подготовки.
МДК.01
.02

Техническая диагностика 
автомобилей

12 владеть опытом практической 
деятельности с целью овладения 
навыками проведения диагностики 
автомобилей

МДК.
03.02

Ремонт автомобиля 61 целью овладения обучающимися 
дополнительного вида деятельности 
Ремонт узлов, агрегатов и механических 
систем АТС

Учебный план представлен в Приложении 1.

5.2. Календарный учебный график

Календарный учебный график устанавливает последовательность 
освоения дисциплин, профессиональных модулей и входящих в них 
междисциплинарных курсов, этапы учебной и производственной практик 
Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО и 
содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 
промежуточных аттестаций, практик, каникулярного времени и представлен в 
Приложении 2.

5.3. Рабочая программа воспитания

5.3.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими 
образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 
общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена на практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 
организации;

-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 
общественно-ценностные социализирующие отношения;

-  формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 
организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 
необходимых для устойчивого развития государства;
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-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 
процесса воспитания.

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 4.

5.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 4.
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАМ М Ы

6.1. М атериально-техническое обеспечение образовательной 
программы

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 
в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 
мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 
средствами обучения и материалами, учитывающими требования 
международных стандартов.

Кабинеты:
Безопасность жизнедеятельности и охраны труда 
Иностранного языка
Технической механики. Метрологии, стандартизации и сертификации
Истории, обществознания
Естествознания
Русского языка и литературы
Физики, электротехники и электроники
Математики
Гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
Органической, аналитической, физической и коллоидной химии 
Устройства автомобилей. Тренажер по вождению автомобиля 
Правила дорожного движения. Инженерной и компьютерной графики 
Информатики и ИКТ.
Древесиноведения и материаловедения. Охраны труда
Слесарная мастерская
Лаборатория устройства автомобилей

Кабинеты для проведения воспитательной работы:
Центр психологической поддержки
Центр здоровья
Кабинет педагога-психолога
Кабинет педагога-организатора
Сенсорная комната
Центр студенческого самоуправления

Лаборатории:
Лаборатория электрооборудования автомобилей 
Лаборатория технических средств измерения и диагностики № 2
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Лаборатория технического обслуживания и ремонта автомобилей

Спортивный комплекс
Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий (на 
основании договора о сетевой реализации образовательной программы с 
Муниципальным автономным учреждением «Дирекция спортивных сооружений 
города «Усть-Илимска»)
Спортивный зал (на основании договора о сетевой реализации образовательной 
программы с Муниципальным автономным учреждением «Дирекция 
спортивных сооружений города «Усть-Илимска»)

Залы:
-  библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
-  актовый зал;
- тренажерный зал;
- стрелковый тир

6.1.2. М атериально-техническое оснащение лабораторий, мастерских 
и баз практики по профессии 23.01.17 М астер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей

Образовательная организация, реализующая программу по профессии
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, располагает 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам в разрезе выбранных траекторий. Необходимый для реализации ОП 
перечень материально-технического обеспечения представлен в Приложении 5. 

Реализация ППКРС обеспечивает:
- выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 
персональных компьютеров;

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 
созданной соответствующей образовательной среды в образовательной 
организации в зависимости от специфики вида деятельности.

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения.

6.1.2.3. Оснащение баз практик

ОП содержит обязательную учебную и производственную практику.
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 
образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 
расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 
деятельность обучающихся в профессиональной области:

Филиал АО «Группа «Илим» в Усть-Илимске и Усть-Илимском районе 
АГ АУ «Лесхоз Иркутской области» Северный филиал 
ООО «Формула»
ООО «Илимэкстрим»
ООО «Усть-Илимская транспортная компания»
ООО «ЕвроПартсПлюс»
АО «Иркутскнефтепродукт»
ООО «Восток-Авто»
ООО «Ива-лес»
ООО «Автосиб»
ООО «Восток-Авто»
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 
деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования.

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 
документацией по всем учебным предметам, дисциплинам, модулям в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 
печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине 
(модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по 
каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося представлен 
Приложении 6.

6.3. Организация воспитания обучающихся

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 
организацией.

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 
анализе эффективности и практическом опыте.

Для реализации Программы определены следующие формы 
воспитательной работы с обучающимися:

19



-  информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 
совещания, собрания и т.д.)

-  массовые и социокультурные мероприятия;
-  спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
-деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
-  психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
-  научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др);
-  профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер- 

классы, квесты, экскурсии и др.);
-  опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся.
В образовательной организации созданы условия для реализации 

личностного потенциала обучающихся, развития их творческих, 
интеллектуальных способностей, укрепления здоровья и формирования общих 
компетенций.

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации.

Квалификация педагогических работников образовательной организации 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих (далее - ЕКС).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций.

6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 
осуществляется в объеме не ниже определённого в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации.
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РАЗДЕЛ 7. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ М Ы

7.1. Учреждение при проведении регулярной внутренней оценки качества 
образовательной программы привлекает работодателей и их объединения 
включая педагогических работников Учреждения.

7.2. Государственная итоговая аттестация (далее -  ГИА) является 
обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 
завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 
оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 
требованиям ФГОС.

7.3. Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
демонстрационного экзамена.

7.4. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 
освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 
программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 
путём проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 
практических заданий в условиях реальных или смоделированных 
производственных процессов.

7.5. Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:
демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования, установленных ФГОС СПО;

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 
образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе 
требований к результатам освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом 
квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том 
числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 
образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся (далее - организации-партнеры).

7.6. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 
квалификации квалифицированного рабочего, служащего, в соответствии с 
ФГОС СПО.
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РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ М Ы

Г руппа разработчиков
ФИО Должность

Дьячкова Ольга Павловна заместитель директора по учебно
производственной работе

Мансурова Наталья Евгеньевна заместитель директора по учебной работе
Солоненчук Ирина Олеговна заместитель директора по воспитательной 

работе
Васильева Татьяна Вячеславовна методист
Зоркольцева Альбина Казисовна председатель методического объединения
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